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Der Reichsstetthoclter in Oberdensu Linz,en 24. Mci 1943
Gaufiirsorgeant - Goujusendomt
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Betrifft: Arbeitzerzichung fiir Firsarge- [}L-nf i
erziehungszéplinge. ‘hTI i 3

Glagel, om
’/ am ZdUhL 1943 __ipe_
An die —og MM

Herren Oberbiirgermeistsr (Stadtjusendénmter
) "‘ﬂn-""_h

Linz und 8t e ¥y r
und zn elle

Herren Lundrite (Kreisjugendémter)

im Reichsrcu QOberdoncu

Bereits bei der 2. Tugung decr Jugendonmtsleiter o 10.3%.1942
wurde von dem Plen berichtet, jur:.dlichc Arbeitsburnler im Wege der vorliu-
figen Firsorgeerziehung einer kurzfristi-er Arbeitoerziehung zuzufiihren.

Die von Goujugendumt gefiihrter Verhindlungzen h. ben nun zu-
niichst hinsichtlich der ménnlichen Jugendlichen zu einem Erfolg gefilhrt.

Mit Riicksicht cuf die Einrichtunz;c- und Perconclschwieriskeiten wurde vorder-
hend von der Absicht, ein eigenes L.zer gzu errichten und diesc Jusendlichen
fir Arbeiten im eigenen Gou zun Einsctz zu bringen, Abstond genommen.

Nach Vereinborung mit dem Boyrischen Londesverband fiir: Wone
der- und Heinctdienst in Minchen kénnen in der neuerrichteten tbteilunpg fiir
Arbeitserziehung im Heimathof Herzogsigmiihle bei Schongau (0Obb.) 30 Firsor-
gecrziehungszdslinge cus den Reichsgou Oberdonzu untergebrocht werden. Der
Lufenthelt dortselbst soll kurzfristiz sein, inm Allrsemeinen nur % Monute dou-
eérn und die Erziehung zur Arbeitsdisziplin zur: Ziele h:ben, Fiir die Einwei-
sung kommen in Betrocht:

1.) Arbeitsverwcigerer, die wiederholt zugewiesene Arbeit

iberhoupt nicht entreten, <1lso ein Arbeitsverhiltnis ger nicht eingehen und
deher vom Reichstreuhdnder der Arbeit nicht wegen Arbeitsvertrogsbruch belangt
werden kinnen.

2.) Arbeitsschwiinzer, und Arbcitsvertrogsbriichige, gegen dic

bereits einm:1l oder mehrfach wegen Arbeitedicziplinwidrigkeit Jusenderrest
'
verhiingt wurde, der cher keine Besscorung erziclte,



Dz es sich boi diescn Fdllen in der Regel nicht um rusge-
sprochene Kriminalititseracﬁéinunﬁen, gondern unm dic Anzeichen einer -1llge- °
meinen Gefdhrdung oder berinnenden Verwchrlosuns liendelt, sind die Vorrus- -
setzungen fiir die vorléufi e Firsorpcerziehung gegeber.

Fir des Verfchren wollen Sic sich bei der Antropgstellung
des Formblettes 2/GJ {auflage 1437 - 42) bedienen, wobei nachdriicklichst
dereuf hinzuweisen ist, dc3 8 sich ur Arhsltserziehunb hondelt, Beizu -
echIieEan ist ein Bericht des Relcnut-Luhandera derlArbeit sowie ein Dienst-
leistungszeugnis der HJ- Bunnfﬁhrunr Von eincr Beihrinyung des Gusundheitse

bogens kenn in diesen Fﬁllen Abstond genommen werden. Mit den Kreice- Jurend=
wiltern der DAF soll sofort in Fihlung getrcten werden, danmit von diesen die
Vorschliége fiir Thre Antrége an des Gericht jeweils an Sie erpgehen. “
Neeh 3 Moncten wird cuf Grund eines Fihrungsberichtes des
Boayrischen Londesverbindes fiir Wonder- und Heimatdienst die Firsorreer-
ziehungsbehfrde dce Vormundschuftsgericht bzw. dis zusténdige Jugend:mt do-
von in Kenntnis setzen, ob der Jugendliche unter Authobung der wvorldufisen
Firsorgeerziehung entlassén werden konn oder ob wegen erhebliecher Verwohr-
losungserscheinungen die Anordnung der enagliltigcn Firsorgeerszichun; . n7e-
brecht ist. ¢ :
Die Amtsgerichte, Arbeitsiinter, Dicnstetellen des Reicha-
treuhéinders der Arbeit sowie die Bernnfiihrungen der HJ werden glcichzeitig
von dieser Anweisung on die Jugendidmter mit dem Erouchen in Kenntnis geasetat,
ihrerseits fiir eine rasche Erledigung zu sorgen und domit die Wirksamkeit der
notwendigen MeBnchmen zu erhéirten. . - : '

In ?értretung:
Ing. Breitenthaler
Gaqhauptmann.
Ergeht in Abschrift an:

den Generalstaatsanwzlt beim Oberlandesgericht Linz

Linz/ BeumbechstraBe 26— 28
! '
] gur Kenntnisn:shme.
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